
“La igualdad de género ante cualquier circunstancia, es un tema
de justicia universal”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACIÓN POR BOLETÍN ELECTRÓNICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NÚMERO: 140/21-2022/JL_1.

ROMANA CÁMARA UC (DEMANDADA)
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Judicial del Estado, Sede Campeche. se dictó un proveído que en su parte condu€,ente dic.e

J 1 L- PRAIMERO: Se solicita la intervención de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en favor
de la parte actoral con motivo de incapacidad técnica del apoderado legal de la parte ac,torá.
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parte actora no se encuentra debidamente representada en el pr¿sente prat.»dimiento:-' ---- – --'- -

_ _. En este sentido se solicita y, a fin de no dejar en estado de indefensión al ciudadano Erik Jesús Moo
Saltiljo y g.arantizar su debid? representación, derecho conferido en el artículo 685 bis de 1a Ley Fe’iela1 dá
Trabajol 9í,Fese atento oficio al Procurador Estatal de la Defensa del Trabajador soÍicitando' LJ
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siguientes datos para su localización

venga ante la citada parte actora y se sirva realizar lo siguiente:
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• , Brlnde asesoría legal, especialmente informe sobre el estado procesal del procedimiento de
ejecución de sentencia. explicando el contenido de cada una de las actuaciones dictadas por esta autoridad

• Nombre apoderados legales, profesionales del derecho del sector público (abogado de la
Procuraduría de la Defensa del Trabajo dél Estado de Campeche)

Por lo que. al momento del nombramiento de un apoderado adscrito a la Procuraduría de la Defensa
del Trabajo del Estado de Campeche, se le otorgará el término de 15 días a fin de que se imponqa de los
autos que inteqran el expediente en que se actúa y puedan proporcionar una adecuada asesoria y defensa
ega

-Prevención a la autoridad-
Se le solicita al Procurador Estatal de la Defensa del Trabajador1 se sirva a informarnos, dentro del 1>lazo de 3 días siauientes al
día hábil en que surta efectos su notificación del presente acuerdo, que dio cumplimiento a lo ordenado por este Juzgado Laboral
Así mismo, se le comunica a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo cm
Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se harán acreedores a una multa de hasta 200 veces la Unidad de
Medida y Actualización vigente en el Estado. de conformidad con lo señalado en la fracción I del artículo 731. en relación con el

numeral 688. ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.1... (Sic)”

Lo que notifico a usted poí medio de lista electrónica, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 739 Ter, fracción III. 745. 745-

Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relación con el numeral 47, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de
Campeche vigente. para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE. - - - - . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______ ______

San Francisco de Campeche, Campeche, 28 de septiembre de 2023.
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1 Tesis asilada 2024993. en materia laboral, DEFENSA ADECUADA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. PARA GARANTIZAR ESE DERECHO DEL TRABAJADOR
CUANDO EL SECRETARIO INSTRUCTOR DEL TRIBUNAL LABORAL LE ASIGNE UN ABOGADO DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO O DE LA
DEFENSORiA PÚBLICA PARA QUE LO ASISTA. DE8E OTORGARLE UN PLAZO DE 15 DÍAS PARA QUE SE IMPONGA DE LOS AUTOS Y PROPORCIONE UNA
ADECUADA ASESORÍA Y DEFENSA LEGAL (APLICACIÓN DEL ARTiCULO 873.A DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Semanario Judicial de la Federación. Tribunales
Colegiados de Circuito, undécima época, 15 de julio de 2022


